Zarzadzenie Nr ERz/ 4./ .2QQ3
Dyrektora Estrady Rzeszowskiej
z dnia £3.4fcama 2003

w spraowie nadania Regulaminu Organizacyjnego Estradzie Rzeszowskief

Na podstawie art. 13 ust. 3 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organmizowanin
i prowadzenin dzialalnosei kulturalnej (Dz. U z 1990r Nr 114, poz.493, =z pozn. zm.)
oraz § 11 Statutu Estrady Rzeszowskiej stanowiqeego zalgeznik do Uchwaly Nr XL/137.2005 Rady
Miasta Rzeszowa = dnia 28 czerwea 2005r, w sprawie nadania Statuti Estradzie Rzeszowskief i po

zasiegnigcin opinii Prezyvdenta Miasta Rzeszowa

zarzqdzam co nastgpuje:

§l

Nadajg Regulamin Organizacyjny Estradzie Rzeszowskiej w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca

od 1 stycznia 2000r.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr ERz/ 4 /2009

Dyrektora Estrady Rzeszowskie)
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Tadeusz FerenREGULAMIN ORGANIZACYJNY
ESTRADY RZESZOWSKIEJ

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1
1. Regulamin Organizacyjny Estrady Rzeszowskie, zwane] w dalszej czesci , Estrada”,
okresla organizacje¢ wewngtrzng Estrady.
Regulamin Organizacyjny nadaje Dyrektor Estrady po zasiegnigciu Opil."lll Prezydenta
Miasta Rzeszowa.
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§2.
|. Estrada jest instytucja kultury dzialajaca na podstawie:

- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 200Ir. Nr 142,
poz. 1591, z pozn.zm.),

— ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 1991r. Nr 114, poz. 493, z pozn.zm.),

~ ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000r. 26, poz, 306, z pozn.zm.),

— ustawy z dnia 30 czerweca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249,
poz. 2104, z pozn.zm.},

— ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 1994r. nr 121 poz. 591,
z pozn. zm.),

— ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1974r. Nr 24 poz. 141,
Z pozn, zm.),

— Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 marca 1992r. w sprawie
wynagradzania pracownikow niektorych instytucji kultury (Dz.U. z 1992r. Nr 35,
poz 151, z podzn.zm.),

— Statutu Estrady Rzeszowskiej stanowigcy zalacznik do Uchwaly Nr XL/137/2005
Rady Miasta Rzeszowa z dnia 28 czerwca 2005r,

—  Regulaminow i Zarzadzen wewnetrznych nadanych przez Dyrektora Estrady.

2. Estrada zostala wpisana do Rejestru Instytucji Kultury, pod numerem 5/95,
prowadzonego przez Preafdenla Miasta Rzeszowa.

3. Siedziba Estrady miesci si¢ pod adresem: ul. Jagiellonska 24, 35-025 Rzeszow, a terenem
dzialalnosci Estrady jest Miasto Rzeszow i obszar wojewodztwa podkarpackiego.

§3.
Bezposredni nadzor administracyjno-finansowy nad Estrada sprawuje Prezydent Miasta
Rzeszowa, ktory zatwierdza sprawozdanie finansowe.
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ROZDZIAL I
CELE 1 ZADANIA ESTRADY

§ 4.
Celem dzialania Estrady jest pozyskanie szerokich rzesz odbiorcow sztuki rozrywkowej
i teatralne), ksztaltowanie wrazliwosci poznawcze] | estetyczne] spoleczenstwa,

stwarzanie mozliwosci kontaktu z wartosciami kultury polskiej i swiatowe] w dziedzinie
estrady 1 teatru.
BES:
Do podstawowych zadan Estrady nalezy:
1) tworzenie i upowszechnianie dobr kultury w zakresie sztuki rozrywkowej,
2) poszukiwanie nowych form tworczosci estradowej 1 matych form teatralnych,
3) upowszechnianie roznych form teatru muzycznego,
4) edukacja teatralna i wychowanie przez sztukg,
5) doskonalenie adeptow sztuki rozrywkowej.

§ 6.

Zadania Estrada realizuje przede wszystkim poprzez:

1) prezentacje roznych form sztuki estradowej ( piosenka, kabaret, zespoly wokalne, itp.),

2) prezentacje spektakli operowych, operetkowych, musicalowych i baletowych,

3) rozne formy edukacji teatralnej, majacej na celu przygotowanie dzieci i mlodziezy
do roli przyszlych odbiorcow 1 wspoltworcow kultury,

4) wspolprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami o podobnych zadaniach,

5) organizowanie indywidualnego 1 zespolowego uczestnictwa w kulturze poprzez
wspoldzialanie ze spolecznym ruchem kulturalnym,

6) wspoldzialanie ze zwiazkami 1 orgamzacjami tworczymi,

7) dzialalnosc impresaryjng.

§ 7.
|. Estrada prowadzi dzialalnos¢ artystyczng na podstawie plandow repertuarowych.
2. Plany repertuarowe Estrady ustalane sa przez Dyrektora.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACIA WEWNETRZNA

§4.
I. Estrada czynna jest:
- w dni powszednie - od poniedzialku do piatku w godz. od 8.00 do 16.00,
- w sobote i niedziele - w przypadku realizowania imprez.
Godziny otwarcia Estrady moga ulec przesunigciu w zaleznosci od potrzeb.

§5.

|. Estradq zarzadza Dyrektor i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Wewnetrzne akty i regulacje prawne Estrady wprowadzane sq przez Dyrektora w formie
zarzadzen.

3. Zakres obowigzkow dyrektora wynika z obowiazujacych dokumentow organizacyjnych
oraz ogolnych przepisow prawa.

4. Funkcjonowanie Estrady opiera sig na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
sluzbowego podporzadkowania, podzialu czynnosci stuzbowych i indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.

5. Oswiadczenia woli w imieniu Estrady sklada Dyrektor lub Pelnomocnik, ujawniony
w Rejestrze Instytucji Kultury, w granicach umocowania.

6. Dyrektor jest przelozonym pracownikow Estrady oraz wykonuje czynnosci z zakresu
prawa pracy w imieniu Estrady.
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Dyrektor sprawuje ogolny nadzor organizacyjno - administracyjny nad dzialalnoscia
Estrady oraz nadzor nad gospodarowaniem s$rodkami publicznymi pod wzgledem
legalnosci, gospodarnosci i celowosci oraz zachowania ustalonych prawem procedur ich
wydawania.

§6.
Estrada prowadzi wlasna obsluge finansowo - ksiegowa.
Podstawa gospodarki finansowej Estrady jest plan dzialalnosci, ustalany i zatwierdzany
przez Dyrektora, z zachowaniem wysokosci dotacji podmiotowe;.

§7.

Wszystkie umowy, zgody, porozumienia i aneksy zawierane przez Estradg oraz wszystkie
dokumenty zwiazane z pracownikami, tj. angaze, zaswiadczenia, upowaznienia, podpisuje
Dyrektor lub Pelnomocnik.

[}
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§8.

Dyrektor Estrady nadaje w formie Zarzadzenia ,, Regulamin pracy pracownikow Estrady
Rzeszowskief .

Dyrektor Estrady nadaje w formie Zarzadzenia |, Regilamin wymagan kwalifikacyjmeh
I trvbu stwierdzania kwalifikacyi wprawniajqeyveh do zajmowania okrestonyeh stanowisk
pracy w Listradzie Rzeszowskief”, ktory stanowi akt wewnetrzny pomocny przy doborze
pracownikow na odpowiednie stanowiska oraz ustaleniu kategorii zaszeregowania
w zaleznosci od posiadanego przygotowania zawodowego,

Dyrektor 1 pracownicy Estrady powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanego
stanowiska kwalifikacje, okreslone w dokumencie o ktorym mowa w § 9 ust. 1.

Glowny Ksiggowy musi posiada¢ kwalifikacje wynikajace z art. 45 Ustawy z dnia
30 czerwea 20051, o finansach publicznyeh (Dz UL z 20055, Nr249, poz. 2104, z pézn.zm. ).

§9.

Dyrektor Estrady nadaje w formie Zarzadzenmia . Regwlamin zakladowy dotvezqey

wynagradzania, premiowania | nagradzania  pracownikow  Estrady  Rzeszowskiej,

opracowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 marca
1992r, w sprawie wynagradzania pracownikow niektorych instytucji kultury (Dz.U.

z 1992r. Nr 35, poz 151, z poZzn.zm.), ktory stanowi akt wewnetrzny okreslajacy:

a. stanowiska pracy 1 odpowiadajace im kategorie zaszeregowania 1 szczeble dodatkow
funkcyjnych, zgodnie z zalacznikiem nr | do w/w Rozporzadzenia,

b. tabele zakladowa, ktora okresla stawki wynagrodzen zasadniczych dla poszczegolnych
kategorii zaszeregowania oraz stawki dodatkow funkcyjnych dla kolejnych szczebli
dodatkow,

¢. zasady oraz kryteria premiowania 1 nagradzania pracownikow,

d. szczegolowe zasady przyznawania dodatkow (zgodnie § 10 w/w Rozporzadzenia):
¢ za upowszechnianie kultury w terenie (dodatek objazdowy),

e za kierowanie zespolem pracownikow, pracownia, brygada przy wspolnej pracy,

e za pelnieme funkc)i inspektora orkiestry, choru, baletu lub prowadzenie biblioteki
muzycznej,

e za obsluge dwoch lub wigcej przedstawien (koncertow) w tym samym dniu,

* za obsluge obeych przedstawien,

e dla kierowcow za wykonywanie dodatkowych czynnosci nie wchodzacych
w zakres ich normalnych obowiazkow,

e. sposob ustalania stawek za wystgpy 1 opracowania artystyczne (zgodnie § 11 wiw

Rozporzadzenia),

J. warunki wyplacania dodatkowych wynagrodzen dla pracownikow zajmujacych si¢ obsluga
techniczng oraz organizacja i realizacja przedstawien (zgodnie § 12 w/w Rozporzadzenia).
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2.

Dyrektor 1 pracownicy Estrady sq wynagradzani na podstawie |, Regulaminu zakladowego
dotyczqeego  wynagradzania, premiowania i nagradzania  pracownikow  Estrady
Rzeszowskief”, a Dyrektor 1 Glowny Ksiggowy dodatkowo w oparciu o przepisy Ustawy
z dnig 3 marca 2000r. o wynagradzanin osob kierujqeyeh niekiorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U, z 2000r. 26, poz. 306, z pozn.zm.).

§10.

1. Przy znakowaniu pism Estrada uzywa skrotu: ERz.
2. Pisma wychodzace na zewnatrz podpisuje Dyrektor lub Pelnomocnik.

§11.

W celu wlasciwego przekazu informacji o prowadzonej dzialalnosci Estrada stosuje:

2
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- ogloszenia wewnatrz budynku,

- plakaty na tablicach 1 slupach ogloszemowych,

- ogloszenia oraz reklame - telewizyjna, radiowq i prasowa,
- wspolprace z mediami 1 innym instytucjami.

ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYINA

§12.
Struktura organizacyjna Estrady sklada sie z nastepujacych stanowisk pracy:
Dyrektor
—  Glowny Ksiggowy
—  Stanowisko d.s. administracyjnych
—  Wieloosobowe stanowisko d.s. organizacji imprez (pracy) artystycznej
—  Technik - Elektryk
- Technik systemow oswietlenia - Oswietleniowiec

Technik systemow naglasniajacych - Akustyk

Kierowca

Glowny Ksiggowy realizuje obowiazki wynikajace z art. 45 ustawy o finansach

publicznych.

Referent d.s. administracyjnych zajmuje si¢ obsluga sekretariatu, prowadzi ewidencje
1 rozliczenia czasu pracy, delegac)i stuzbowych, planu urlopow wypoczynkowych, dokonuje
sprzedazy biletow na imprezy oraz wystawia faktury VAT na podstawie upowaznienia.

Organizatorzy imprez artystycznych realizuja  zadania wynikajace ze statutu

oraz biezacych potrzeb instytucji. W szczegalnosci organizatorzy imprez zajmuja sig:

a. kompleksowa organizacja 1 realizacjq imprez wlasnych 1 zleconych — kontakty z artystami,
przygotowante sal widowiskowych, scen plenerowych, przygotowanie reklamy, sprzedaz
biletow, rozliczenie,

b. pozyskiwaniem 1 wspolpraca ze Sponsorami,

poszukiwaniem 1 pozyskiwaniem zlecemodawcow imprez realizowanych przez Estrade,

d. rozpoznawaniem 1 nawigzywaniem wspolpracy z innymi instytucjami kultury oraz
instytucjami, organizacjami, szkolami, organizatorami kultury dla realizacji wspélnych
przedsiewziec,

e. wspoldziataniem z podmiotami funkcjonujacymi na rynku estradowym, rozrywkowym,
imprez masowych, reklamy, fotografin 1 promocy kultury,

f. tworzeniem rynkowej oferty produkcji wlasne] oraz podmiotow wspélpracujacych

z Instytucja,

utrzymywaniem kontaktow z mediami oraz ksztaltowanie publicznego wizerunku Estrady

o
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5. Do zadan Technika - Elektryka, Oswietleniowca i Akustyka nalezy obsluga
elektroakustyczna 1 oswietleniowa imprez realizowanych lub obslugiwanych przez
Estrade, dokonywanie konserwacji i napraw sprzgtu akustycznego i odwietleniowego,
techniczna obsluga scen plenerowych oraz wspolpraca z innymi stanowiskami pracy
w zakresie pomocy w realizacji ich biezgcych dzialan.

6. Estrada realizuje swoje zadania rowniez w oparciu o osoby zatrudnione na podstawie
umow zlecenia 1 o dzielo oraz umow zawieranych z zespolami i wykonawcami
poszczegolnych zadan:

a. innych instytucji artystycznych i podmiotow gospodarczych,

b. osob prawnych i fizycznych posiadajacych uprawnienia do prowadzenia dzialalnosci
artystyczno — rozrywkowej lub technicznej w zakresie naglosnienia, os$wietlenia,
technicznej obstugi sal, scen, itp.

§ 13.
I. Wszystkie stanowiska pracy podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Estrady.
2. W przypadku dluzsze) nieobecnosct Dyrektora osobe zastgpujaca wyznacza Dyrektor
na podstawie pelnomocnictwa
3. Szczegolowy zakres czynnosci pracownikow i tryb zalatwiania powierzonych im spraw
ustala Dyrektor.
4. Schemat organizacyjny Estrady stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego.

ROZDZIALV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14,
I. Regulamin niniejszy lacznie ze Statutem Estrady stanowi calos¢ przepisow i postanowien
regulujgcych organizacje wewnetrzng 1 zakres dzialania jednostki.
2. Szczegolowy wykaz obowigzkow wszystkich pracownikow jest zawarty w zakresach
czynnosci.
§ 15.
W sprawach nie uregulowanych ninigjszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
prawa dla instytucji kultury oraz przepisy prawa pracy.

§ 16
1. Regulamin wchodzi w zycie po uzyskaniu opinii Prezydenta Miasta Rzeszowa, z moca
obowiazujaca od 1 stycznia 2009r,
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu Organizacyjnego Estrady Rzeszowskiej
traci moc dotychczas obowiazujacy Regulamin Organizacyjny z dnia 30.06.2003r, wraz
ze zmianami wprowadzonymi Aneksem z dnia 01.09.2005r,
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